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1.Внести        следующие изменения: 

1) Приложение  1 к Положению изложить в следующей редакции: 

Приложение  1 

к Положению о системе оплаты труда                                                                           

работников Муниципального бюджетного 

 общеобразовательного учреждения средняя  

общеобразовательная школа с.Б.Колояр  

имени  Николая Михайловича Ащеулова                                                                                 
 

Оклады 

по профессиональной квалификационной группе должностей 

педагогических работников государственных образовательных 

организаций (в соответствии с приказом Министерства  

здравоохранения и социального развития Российской Федерации  

"Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования" от 05.05.2008 № 216н) 

 

 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должностей 

по квалификационным 

уровням 

Рекомендуемый размер 

оклада (ставки) 

педагогических 

работников (рублей) 
 

1 2 3 

1 квалификационный 

уровень 

    

  инструктор по труду 11825 

  инструктор по физической 

культуре 

11825 

  музыкальный руководитель 11825 

  старший вожатый 11825 

2 квалификационный 

уровень 

  

 

  инструктор-методист 12122 

  концертмейстер 12122 

  педагог дополнительного 

образования 

12122 

  социальный педагог 12122 

  тренер-преподаватель 12122 

  педагог-организатор 12122 

3 квалификационный 

уровень 

  

 

  воспитатель 12428 

  мастер производственного 

обучения 

12428 
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1 2 3 

  методист 12428 

  педагог-психолог 12428 

  старший инструктор-

методист 

12428 

  старший педагог 

дополнительного 

образования 

12428 

  старший тренер-

преподаватель 

12428 

4 квалификационный 

уровень 

  

 

  преподаватель <*> 12740 

  преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности 

12740 

  руководитель физического 

воспитания 

12740 

  старший воспитатель 12740 

  старший методист 12740 

  тьютор <**> 12740 

  учитель 12740 

  учитель-дефектолог 12740 

  учитель-логопед (логопед) 12740 

  педагог-библиотекарь 

<***> 

12740 

 советник директора  

по воспитанию  

и взаимодействию 

 с детскими общественными 

объединениями 

12740 

 

_____________________________ 

<*> Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу; 

<**> За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего  

и дополнительного профессионального образования. 

<***> Наименование должности применяется в образовательных 

организациях, реализующих образовательные программы начального общего, 

основного общего, среднего общего образования. 
 

 Приложение  2 

к Положению о системе оплаты труда                                                                              

работников Муниципального бюджетного 

 общеобразовательного учреждения средняя  
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общеобразовательная школа с.Б.Колояр  

имени  Николая Михайловича Ащеулова 
 

 

Оклады 

руководителей структурных подразделений образовательных 

организаций по профессиональной квалификационной группе 

должностей руководителей структурных подразделений  

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования" от 05.05.2008 № 216н) 

 

Наименование должностей 

по квалификационным уровням 

Рекомендуемый 

размер оклада 

руководителей 

структурных 

подразделений 

(рублей) 
 

1 2 

1 квалификационный уровень  

заведующий (начальник) структурным подразделением: 

кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, 

учебно-консультационным пунктом, учебной  

(учебно-производственной) мастерской и другими 

структурными подразделениями, реализующими  

основные общеобразовательные программы  

и дополнительные общеобразовательные программы <*> 

 

1 группа по оплате труда руководителей 

образовательных организаций 7690 

2 группа по оплате труда руководителей 

образовательных организаций 7118 

3 группа по оплате труда руководителей 

образовательных организаций 6695 

4 группа по оплате труда руководителей 

образовательных организаций 6492 

2 квалификационный уровень  

заведующий (начальник) обособленным структурным 

подразделением, реализующим основные 

общеобразовательные программы и дополнительные 

общеобразовательные программы; начальник 

(заведующий, директор, руководитель, управляющий): 

кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, 

учебно-консультационного пункта, учебной  
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1 2 

(учебно-производственной) мастерской, 

учебного хозяйства и других структурных 

подразделений образовательной организации 

(подразделения), реализующей программы среднего 

профессионального образования <**>, 

старший мастер образовательной организации 

(подразделения), реализующей образовательные 

программы среднего профессионального образования 

1 группа по оплате труда руководителей 

образовательных организаций 7884 

2 группа по оплате труда руководителей 

образовательных организаций 7644 

3 группа по оплате труда руководителей 

образовательных организаций 7297 

4 группа по оплате труда руководителей 

образовательных организаций 7075 

5 группа по оплате труда руководителей 

образовательных организаций 6862 

6 группа по оплате труда руководителей 

образовательных организаций 6654 

7 группа по оплате труда руководителей 

образовательных организаций 6647 

8 группа по оплате труда руководителей 

образовательных организаций 6448 

3 квалификационный уровень  

- начальник (заведующий, директор, руководитель, 

управляющий): обособленного структурного 

подразделения образовательной организации 

(подразделения), реализующей образовательные 

программы среднего профессионального образования 

  

1 группа по оплате труда руководителей 

образовательных организаций 8078 

2 группа по оплате труда руководителей 

образовательных организаций 7476 

3 группа по оплате труда руководителей 

образовательных организаций 7031 

4 группа по оплате труда руководителей 

образовательных организаций 6814 

 

__________________________ 
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<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, 

отнесенных ко 2 квалификационному уровню; 

<**> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, 

отнесенных к 3 квалификационному уровню. 

 

Примечание: 

- оклады заместителей руководителя структурных подразделений 

рекомендуется устанавливать на 5 - 10 % ниже окладов соответствующих 

руководителей. 

 
 Приложение  3 

к Положению о системе оплаты труда                                                                              

работников Муниципального бюджетного 

 общеобразовательного учреждения средняя  

общеобразовательная школа с.Б.Колояр 

имени  Николая Михайловича Ащеулова 
 

Оклады 

специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персонала образовательных организаций 

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих 

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н 

"Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих" (с последующими изменениями)) 

 

 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должностей 

по квалификационным 

уровням 

Рекомендуемый размер 

оклада (рублей) 

 

1 2 3 

Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

  

 Агент, экспедитор, 

делопроизводитель, 

секретарь, секретарь-

машинистка, машинистка 5022 

Агент по снабжению, 

архивариус, кассир, 

экспедитор по перевозке 

грузов 5127 

Дежурный (по выдаче 5022 
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1 2 3 

справок, залу, этажу 

гостиницы, по общежитию 

и др.), дежурный бюро 

пропусков, паспортист 

Комендант 5443 

2 квалификационный 

уровень 

  

 Должности 

служащих первого 

квалификационного 

уровня, по которым 

может устанавливаться 

производное должностное 

наименование "старший" 

Применяется 

рекомендуемый оклад 

по соответствующим 

должностям служащих, 

отнесенных  

к 1 квалификационному 

уровню, и повышающий 

коэффициент, размер 

которого определяется 

образовательной 

организацией 

самостоятельно  

в пределах утвержденных 

ассигнований 

Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

  

 Техники всех 

специальностей и 

наименований, диспетчер, 

инспектор по кадрам 5127 

Лаборант 5127 

Специалист по работе с 

молодежью 5653 

Переводчик-дактилолог 5653 

Художник 5653 

2 квалификационный 

уровень 

  

 Должности 

служащих первого 

квалификационного 

уровня, по которым 

устанавливается 

производное должностное 

наименование "старший" 

Применяется 

рекомендуемый оклад по 

соответствующим 

должностям служащих, 

отнесенных 

к 1 квалификационному 

уровню, и повышающий 

коэффициент, размер 



1 2 3 

которого определяется 

образовательной 

организацией 

самостоятельно в 

пределах утвержденных 

ассигнований 

Заведующий архивом, 

заведующий хозяйством 5127 

Заведующий складом, 

заведующий 

фотолабораторией 5443 

Техники всех 

специальностей  

и наименований,  

по которым 

устанавливается 

II внутридолжностная 

категория 5653 

Должности 

служащих первого 

квалификационного 

уровня, по которым 

устанавливается  

II внутридолжностная 

категория 

Применяется 

рекомендуемый оклад по 

соответствующим 

должностям служащих, 

отнесенных  

к 1 квалификационному 

уровню, и повышающий 

коэффициент, размер 

которого определяется 

образовательной 

организацией 

самостоятельно в 

пределах утвержденных 

ассигнований 

3 квалификационный 

уровень 

  

 Заведующий общежитием, 

заведующий 

производством 

(шеф-повар), заведующий 

столовой, начальник 

хозяйственного отдела 

5653 

Техники всех 6071 



1 2 3 

специальностей и 

наименований, по которым 

устанавливается 

I внутридолжностная 

категория 

 

Должности 

служащих первого 

квалификационного 

уровня, по которым 

устанавливается 

I внутридолжностная 

категория 

Применяется 

рекомендуемый оклад  

по соответствующим 

должностям служащих, 

отнесенных  

к 1 квалификационному 

уровню, и повышающий 

коэффициент, размер 

которого определяется 

образовательной 

организацией 

самостоятельно  

в пределах утвержденных 

ассигнований 

4 квалификационный 

уровень 

  

 Мастер участка 

(включая старшего), 

механик 

5443 

 Должности служащих 

первого 

квалификационного 

уровня, по которым может 

устанавливаться 

производное должностное 

наименование "ведущий" 

Применяется 

рекомендуемый оклад  

по соответствующим 

должностям служащих, 

отнесенных  

к 1 квалификационному 

уровню, и повышающий 

коэффициент, размер 

которого определяется 

образовательной 

организацией 

самостоятельно  

в пределах утвержденных 

ассигнований 

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

1 квалификационный 

уровень 

  



1 2 3 

 

 

 

 

 

 

 

Бухгалтер 5443 

Инженер всех 

специальностей и 

наименований 5653 

Программист 5858 

Специалист по кадрам 5653 

Сурдопереводчик 5653 

Экономист всех 

специальностей и 

наименований 5653 

Юрисконсульт 5653 

2 квалификационный 

уровень 

  

 Должности 

служащих первого 

квалификационного 

уровня, по которым может 

устанавливаться 

II внутридолжностная 

категория: 

 

Бухгалтер II категории 5858 

Инженер всех 

специальностей и 

наименований II категории 6071 

Экономист всех 

специальностей и 

наименований II категории 6071 

Специалист по кадрам 

II категории 5858 

Сурдопереводчик 

II категории 5858 

Программист II категории 6492 

Юрисконсульт II категории 6071 

3 квалификационный 

уровень 

  

 Должности 

служащих первого 

квалификационного 

уровня, по которым может 

устанавливаться 

I внутридолжностная 

категория 

 



1 2 3 

Бухгалтер I категории 6277 

Инженер всех 

специальностей  

и наименований  

I категории 

6277 

Экономист всех 
специальностей  
и наименований  

I категории 

6277 

Специалист по кадрам 
I категории 

6071 

 

Сурдопереводчик 
I категории 

6277 

 

Программист I категории 6695 

Юрисконсульт I категории 6277 

4 квалификационный 

уровень 

  

 Должности 
служащих первого 

квалификационного 
уровня, по которым 

может устанавливаться 
производное должностное 
наименование "ведущий" 

 

Ведущий бухгалтер 6695 

Ведущий инженер всех 
специальностей  
и наименований 

6695 

Ведущий экономист всех 
специальностей  
и наименований 

6695 

Ведущий юрисконсульт 6695 

Ведущий сурдопереводчик  

Ведущий программист 7690 

 

5 квалификационный 

уровень 

 

 

 Главные специалисты: 
в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских; 
заместитель главного 

бухгалтера 

7118 

 

 

 

 

Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 



1 2 3 

1 квалификационный 

уровень 

  

 Начальник лаборатории 
всех видов, начальник 

отдела  
(кроме хозяйственного) 

8266 

2 квалификационный 

уровень 

  

 Главный (механик, 

энергетик) 

8266 

3 квалификационный 

уровень 

  

 Директор (начальник, 

заведующий) филиала, 

другого обособленного 

структурного 

подразделения 

8266 

 

_____________________ 

Примечание: 

<*> Оплата по должностям, относящимся к отраслям "Здравоохранение", 

"Культура, искусство и кинематография", в образовательных организациях 

осуществляется по окладам, утвержденным постановлениями Правительства 

Пензенской области в соответствующих отраслях. 
Приложение  4 

к Положению о системе оплаты труда                                                                              

работников Муниципального бюджетного 

 общеобразовательного учреждения средняя  

общеобразовательная школа с.Б.Колояр  

имени  Николая Михайловича Ащеулова 
 

Оклады 

работников государственных образовательных организаций 

по профессиональной квалификационной группе должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала 

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации 

"Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей 

работников образования" от 05.05.2008 № 216н) 

 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должностей  

по квалификационным 

уровням 

Рекомендуемый 

размер оклада 

работников 

(рублей) 
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Профессиональная квалификационная группа должностей работников  

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

 Секретарь учебной части 5127 

 Вожатый 5443 

 Помощник воспитателя 5022 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников  

учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

  

 Младший воспитатель 5127 

2 квалификационный 

уровень 

  

 Диспетчер образовательного 

учреждения 
5127 

 

 

 Приложение  5 
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работников Муниципального бюджетного 

 общеобразовательного учреждения средняя  

общеобразовательная школа с.Б.Колояр  

имени  Николая Михайловича Ащеулова 
 

 

 

Оклады 

прочих работников образовательных организаций из числа 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 

профессий рабочих (в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 29.05.2008 № 248н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" 

(с последующими изменениями)) 

 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должностей по 

квалификационным уровням 

Рекомендуемый  

размер оклада (рублей) 
 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

  

 

 

 

 

Наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение  

1, 2 и 3 квалификационных 
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1 2 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

разрядов в соответствии  

с Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ  

и профессий рабочих: 

Возчик 4814 

Водитель мототранспортных 

средств 5022 

Гардеробщик, грузчик, 

дворник, истопник 4814 

Кастелянша 4922 

Кладовщик 4922 

Конюх 4814 

Рабочий по уходу  

за животными 4814 

Садовник 4814 

Сторож (вахтер) 4814 

Уборщик производственных 

помещений 4922 

Уборщик служебных 

помещений 4814 

Уборщик территорий 4814 

2 квалификационный 

уровень 

  

 Профессии рабочих, 

отнесенные к первому 

квалификационному уровню, 

при выполнении работ  

по профессии  

с производственным 

наименованием "старший" 

(старший по смене) 

Применяется 

рекомендуемый оклад 

по соответствующим 

профессиям рабочих, 

отнесенных  

к 1 квалификационному 

уровню,  

и повышающий 

коэффициент, 

размер которого 

определяется 

образовательной 

организацией 

самостоятельно  

в пределах 

утвержденных 

ассигнований 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 



1 2 3 

1 квалификационный 

уровень 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение  

4 и 5 квалификационных 

разрядов в соответствии  

с Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ  

и профессий рабочих 

5127-5443 

 

Водитель автомобиля 5443 

Механик по техническим видам 

спорта 5443 

2 квалификационный 

уровень 

  

 Наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение  

6 и 7 квалификационных 

разрядов в соответствии  

с Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ  

и профессий рабочих 

5652-5858 

 

3 квалификационный 

уровень 

  

 Наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 

8 квалификационного разряда  

в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ  

и профессий рабочих 

6071 

4 квалификационный 

уровень 

  

 Наименования профессий 

рабочих, предусмотренных 

1 - 3 квалификационными 

уровнями настоящей 

профессиональной 

квалификационной группы, 

6492 



1 2 3 

выполняющих важные 

(особо важные)  

и ответственные  

(особо ответственные)  

работы 
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работников Муниципального бюджетного 

 общеобразовательного учреждения средняя  

общеобразовательная школа с.Б.Колояр  

                                                  имени  Николая Михайловича Ащеулова 
 

Перечень ежемесячных стимулирующих выплат обязательного 

(постоянного) характера по профессиональной квалификационной 

группе должностей педагогических работников государственных 

образовательных организаций 

 

Критерий назначения выплаты 

обязательного (постоянного) характера 

Рекомендуемый размер для 

осуществления ежемесячных 

выплаты за норму часов 

педагогической работы, рублей  

Высшее образование в соответствии с 

требованием к образованию и обучению 

профессионального стандарта (в 

случае его утверждения по 

соответствующей должности) и 

квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 

справочниках 

350 

Стаж педагогической работы: 

от 2 до 5 лет 

от 5 до 10 лет 

от 10 до 20 лет 

свыше 20 лет 

 

350 

650 

980 

1400 

Квалификационная категория: 

 

Высшая квалификационная категория 

Первая квалификационная категория 

 

Педагог-наставник 

Педагог-методист 

  

 

4640 

2320 

 

6100 

4100 

Молодой специалист из числа 

педагогических работников по 

 

 



профессиональной квалификационной 

группе должностей педагогических 

работников* 

6100 

 

 

 
Молодым специалистом по профессиональной квалификационной группе 
должностей педагогических работников признается гражданин Российской 
Федерации в возрасте до тридцати пяти лет включительно, окончивший 
профессиональную образовательную организацию или образовательную 
организацию высшего образования, получивший документ об уровне 
образования и (или) квалификации и заключивший трудовой договор с 
государственной общеобразовательной организацией, образовательной 
организацией дополнительного образования, государственной 
профессиональной образовательной организацией Пензенской области, 
организацией для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
осуществляющей обучение, в течение шести месяцев после окончания 
профессиональной образовательной организации или образовательной 
организации высшего образования (не считая периода отпуска по 
беременности и родам; отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет; периода времени по уходу неработающего выпускника 
образовательной организации за ребенком до достижения им возраста трех 
лет; периода прохождения военной службы по призыву).  
Рекомендуемый размер для осуществления ежемесячных выплаты за норму 
часов педагогической работы, устанавливаемый молодым специалистам по 
профессиональной квалификационной группе должностей педагогических 
работников, распространяется с 01.09.2021 на педагогических работников, 
являющихся студентами очной формы обучения. 
Примечание: 
- выплату по профессиональной квалификационной группе должностей 
педагогических работников государственных образовательных организаций, 
имеющим ученую степень кандидата наук, почетные звания Российской 
Федерации, СССР ("Народный...", "Заслуженный...", "Мастер спорта 
международного класса..."), рекомендуется устанавливать образовательным 
организациям самостоятельно в пределах выделенных ассигнований; 
- выплаты за педагогический стаж, образование, квалификационную 

категорию, статус «молодой специалист» исчисляются с учетом фактического 

объема учебной (преподавательской) нагрузки, фактического объема 

педагогической работы. 
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работников Муниципального бюджетного 

 общеобразовательного учреждения средняя  

общеобразовательная школа с.Б.Колояр  

                                                  имени  Николая Михайловича Ащеулова 

 

Перечень выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, 

работникам по профессиональной квалификационной группе 

должностей педагогических работников образовательных организаций 



 

Наименование выплаты Рекомендуемый 

размер, 

исчисляемый в 

зависимости от 

фактической 

нагрузки 

педагогического 

работника, 

рублей 

Рекомендуемый 

размер, рублей 

За проверку письменных работ 

- учителям за проверку письменных работ 

по предметам в 1-4 классах  

от 940 до 1900 Х 

- учителям, преподавателям за проверку 

письменных работ по русскому языку и 

литературе  

от 1400 до 2320 Х 

- учителям, преподавателям за проверку 

письменных работ по математике, 

иностранному языку, родному языку, 

черчению, конструированию, технической 

механике, стенографии и т.д.  

от 940 до 1900 Х 

За классное руководство 

- за классное руководство в 

образовательных организациях, 

реализующих программы начального 

общего, основного общего и среднего 

общего образования  

х 3420 - 5125 

- за классное руководство (кураторство) в 

организациях среднего 

профессионального образования  

х 3420 - 5125 

За заведование: 

за заведованием вечерним, заочным 

отделением 

х не более 3 250 

за заведование кабинетами, 

лабораториями 

х не более 1 400 

за заведование учебными мастерскими х не более 2 780 

за заведование учебными мастерскими 

при наличии комбинированных 

мастерских 

х не более 4 640 

за заведование учебно-опытными 

(учебными) участками в 

общеобразовательных организациях, 

организациях интернатного типа, 

х не более 2 320 



организациях профессионального 

образования 

за руководство методическими, 

цикловыми и предметными комиссиями (в 

случае отсутствия квалификационной 

категории «педагог-методист», «педагог-

наставник») 

х не более 2 320 

организация работы предметных 

кабинетов ГАОУ ДПО «Институт 

регионального развития Пензенской 

области» 

х 470 - 950 

руководство центрами (отделами, 

лабораториями) ГАОУ ДПО «Институт 

регионального развития Пензенской 

области» 

х 1 400 - 3 250 

количество курируемых педагогических 

работников ГАОУ ДПО «Институт 

регионального развития Пензенской 

области» 

х 470 – 1 400 

руководство соискателями ГАОУ ДПО 

«Институт регионального развития 

Пензенской области» 

х 470 
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